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Descripcion de la
consultoria

= ;Quiénes somos?
= ;Porqué Implementar el e-learning en su
organizacion?
= ;COmo sé si mi organizacion esta en capacidad de
implementarlo?
l = ;Cuales beneficios obtiene mi organizacion al ~l'
adoptar el e-learning?
= Presentacion de la propuesta e-learning a los

principales directivos

= Estructura del Proceso de transformacion



Descripcion de la
consultoria

* Primera Etapa:

-Definir los procedimientos previos a la
virtualizacion de los programas presenciales

- Preparacion de las condiciones
organizacionales

- Transformacion de los procesos de
ensenanza y aprendizaje

- Seleccion y adecuacion de la infraestructura
tecnoldgico

e Segunda Etapa:

-Proceso de transformacion de programas
presenciales en programas virtuales

- Andlisis de condiciones que afectan el
programa

- Concepcidon y diseno del programa

- Produccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

- Implementacion

- Evaluacion
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Ser lider nacional en consultorias:  Apoyar a las organizaciones en = Etica profesiona
Educacion, tecnologias y negocios  la consecucion de los objetivos = Responsabilidao
organizacionales trazados en = Discrecionalidac

su plan estratégico y operativo, = Innovacion

a través de consultorias = Puntualidad

especializadas en las dreas = Seguridad

de educacion, tecnologias y
Nnegocios.
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o sé si mi
hizacion

a en capacidad de
implementario?

Las IES dominicanas en gran medida han implementado el uso de las TIC en la
mayoria de sus procesos académicos y administrativos, lo que facilita la
transferencia de dichas tecnologias al proceso de formacidon en los programas

que oferta. Para determinar si las organizaciones estdn en capacidad de
implementar el e-learning, definimos a continuacion los tres principales niveles
de implementacion de la educacion virtual:




= Primer nivel

De desarrollo del e-learning indica las condiciones
fundamentales y bdsicas para ofrecer programas
virtuales de calidad. Las organizaciones ubicadas
en este nivel inician la virtualizacion en un
porcentaje bajo del total de sus programas vy, por
tanto, la I6gica que las caracteriza es la de la
educacion presencial. Por esta razbn muchos de los
procesos que puedan implementar para el e-
learning retoman politicas, lineamientos,
reglamentos y procedimientos propios de lo
prespecialidad, con algunos ajustes o
adaptaciones para responder de mejor manera a
los requerimientos del e-learning

= Segundo nivel

La institucion emplea el e-learning como
uno de sus ejes estratégicos de
desarrollo. Por eso formula un modelo
educativo, tecnoldgico, organizacional y
de produccidn de recursos que guia la
toma de decisiones y la ejecucion de
acciones en el diseno, desarrollo y
evaluacion de programas virtuales
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ctura del
aso de transformacion

Se detallardn en la presentacién al personal directivo y de

gestidn de las organizaciones que lo requieran y soliciten.

Pueden agendar la ponencia en nuestro portal o a través
de los siguientes medios:

« PAginas Web: www.consultores.com.do y
www.lcruzcanario.com
 Correos electrénicos: consultoresetncc@hotmail.com y
Icruzcanario@hotmail.com
« Teléfonos y Celulares: 809-731-3200 extensiones 248 y
249, 809-975-3134 y 809-354-6462
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